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Préambule : 

« TOUS DIFFERENTS, TOUS EGAUX. » 

Tel est l’emblème de notre établissement scolaire. 

 

     L’Ecole Notre Dame des Sœurs des Saints-Cœurs, Ain El Kharroubé, fondée en 

1947, continue sa mission à promouvoir la devise de la Congrégation : 

« PROMOUVOIR L’HOMME, TOUT HOMME. » 

     Motivés par le sens d’appartenance et par la recherche de la qualité de l’éducation 

intégrale, la Direction et les équipes éducative et administrative ont élaboré 

ensemble au début de l’année scolaire 2023-2024 le projet d’établissement, pour une 

période de trois ans, suite à l’analyse des lieux et du fonctionnement de 

l’établissement. 

     Le projet d’établissement est présenté comme l’ensemble des priorités, des 

objectifs, des méthodes et des stratégies que l’établissement scolaire adopte pour 

mettre en valeur son identité propre et pour améliorer ses pratiques pédagogiques et 

organisationnelles. 

     C’est un projet ambitieux étalé sur trois ans avec un plan d’action annuel, visant 

à développer chez les apprenants l’éducation intégrale dans toutes ses dimensions 

pédagogiques, culturelles, sociales, spirituelles et artistiques. 

     Le projet d’établissement prend en compte les spécificités de l’environnement, 

les contraintes auxquelles l’établissement est soumis et les atouts dont il dispose. Il 

rend explicite la vocation de notre établissement, sa mission, sa vision et ses valeurs 

partagées. 
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Notre Mission:

Former une personne libre, 

un citoyen responsable 

et un croyant engagé.

N
o

tr
e 

V
is

io
n

:

Favoriser l’éducation intégrale des apprenants.

Adopter toute innovation pédagogique.

Promouvoir l’Intelligence Artificielle.

Développer l’inclusion scolaire.



 

 

 

 

 

 

 

 

Les valeurs 

à vivre 

et à promouvoir

L’estime de soi, 

le vivre-ensemble

et la coopération.

La 
responsabilité 

partagée 

et l’autonomie.

Le respect de 
l’autre 

et de 
l’environnement.

L’écoute, 

la bienveillance

et l’approche 
positive

L’ambition, le 
goût de l’effort 

et du travail



Les Axes prioritaires du projet d’établissement : 

 

Axe 1 : Former un 
élève acteur de son 
orientation, doté 
d’un bon 
raisonnement.

•Objectif 1 : Renforcer 
l’acquisition des savoirs 
fondamentaux et des 
compétences de l’oral et de l’écrit 
des élèves.

•Objectif 2 : Construire des 
stratégies d’enseignement 
efficaces : pédagogie par 
objectifs, pédagogie par projets, 
pédagogie différenciée.

•Objectif 3 : Accompagner tous les 
élèves vers la réussite en tenant 
compte de la situation 
personnelle et familiale de 
chaque apprenant.

•Objectif 4 : Aider les élèves à 
découvrir et à utiliser 
efficacement les découvertes au 
niveau de l’Intelligence 
Artificielle.

Axe 2 : Favoriser la 
communication 
positive interne et 
externe, pour 
améliorer 
l’empathie.

•Objectif 1 : Construire le citoyen 
de demain en renforçant le bien-
être des élèves.

•Objectif 2 : Concevoir l’école 
comme un lieu de vie et 
d’épanouissement socio-affectif  
(Savoir-faire, savoir-être et savoir 
communiquer avec autrui).

•Objectif 3 : Promouvoir la 
bienveillance patiente et 
encourageante envers tous et 
spécialement envers les élèves à 
besoins spécifiques.

•Objectif 4 : Renforcer 
l’engagement, l’initiative, le 
jugement et la coopération.

Axe 3 : Aider l’élève à 
mieux connaître son 
environnement pour 
s’ouvrir au monde.

•Objectif 1 : Renforcer l’ouverture 
à l’environnement en 
développant les compétences 
culturelles, sportives et 
artistiques.

•Objectif 2 : Développer les 
partenariats culturels en 
renforçant le lien avec les 
partenaires territoriaux.

•Objectif 3 : Construire un 
parcours écocitoyen en 
sauvegardant l’environnement et 
les ressources naturelles. 


